
BDAE Consult
Beratungs- und Dienstleistungen



Internationale Beschäftigung … aus einer Hand

Zentralisierte Steuerung von 
Projekten durch BDAE in 
Deutschland

Hinzuziehung von Partnern und 
Kollegen in den jeweiligen 
Zielländern

Einheitlicher Abwicklungsprozess 
unabhängig vom Heimatland

Bedarfs- und 
anforderungsorientierte 
Betreuung 

Weltweite Betreuung

Beratungskonzept

BDAE
Deutschland

Internationale
Netzwerkpartner

Es gibt keine Standardfälle: 
jede Beschäftigung im Ausland hat ihre eigenen 
Voraussetzungen.

Risikofaktoren beachten, die den Prozess ins Stocken
oder ganz zum Erliegen bringen können. 

Diese Risiken berühren fast immer vier Rechtsbereiche,
die stärker miteinander verzahnt sind, als es etlichen
Unternehmen bewusst ist.

Aus Deutschland im Ausland 

Aus dem Ausland in Deutschland

Aus dem Ausland im Ausland



Die DIOT-SIACI-Gruppe gehört zu 
den führenden Anbieterinnen 
von Vermittlungs- und 
Beratungsleistungen auf dem 
europäischen 
Versicherungsmarkt

DIOT-SIACI beschäftigt weltweit 
mehr als 5.000 Mitarbeitende, 
versichert 5 Millionen Personen 
und meldete für 2021 einen 
Umsatz von 730 Millionen Euro

Jährliche werden über 500 
Millionen Euro erstattet

Über 60 Nationalitäten mit mehr 
als 50 Sprachen

Konzernmutter

BDAE Gruppe seit 2024 
100% Tochter von MSH 
International

Eigene Inhouse
Unternehmensberatung für 
Mitarbeiterbeschäftigung im 
Ausland: BDAE Consult GmbH

Tochtergesellschaft

MSH ist eine 
Tochtergesellschaft der 
DIOT-SIACI Gruppe

Über 1.150 Beschäftigte, 
500.000 Versicherte in 
200 Ländern und mehr 
als 2.000 Unternehmens-
kunden bei MSH

Weltweite Ausrichtung:
5 Hauptniederlassungen 
und 21 Service-
niederlassungen
+ lokale Partner

Muttergesellschaft

BDAE Gruppe im Konzern

Internationale Power, weltweites Know-how und Top Service.



Unternehmensleitbild 

Ein Ansprechpartner für alle 
Bestandteile des 
Beschäftigungsprozesses

Reduzierung potenzieller 
Fehlerquellen

Minimiertes Haftungs-
& Compliance-Risiko

Geringe Administration & 
Bessere Kostenkalkulation

Ganzheitliche oder 
modulare Beratung

Wir sind 
transparent

Wir sind 
persönlich

Wir sind 
Spezialisten



Aufenthaltsrecht
Visum, Aufenthalts- und 
Arbeitserlaubnis

Arbeitsrecht
Prüfung und Erstellung
von Verträgen

Sozialversicherungsrecht
Prüfung und 
Antragsverfahren 

Steuerrecht
Prüfung Steuerpflicht
und Betriebstätten-Risiko 

Meldepflichten
bei Geschäftsreisen

Beratung von Expats

Rentenrechtliche
Klärungen von
internationalen Sachverhalten

Prozessberatung 

Seminare zu Fachthemen

Kurzfristige Geschäftsreisen 

Vorübergehende Entsendungen
zum Kunden oder einem
verbundenen Unternehmen

Langfristige Versetzungen

Homeoffice im Ausland,
ob vorübergehend,
dauerhaft oder
regelmäßig alternierend

Mobiles Arbeiten
und Workation

Unsere Beratungsleistungen

Wir beraten alle Fallkonstellationen 
internationaler Beschäftigung.



Alle Leistungen unter einem Dach

Projektbezogene 
Auslandseinsätze

Flex-Office/
Homeoffice & 
Remote Work

Posted Workers

Beginnend
bei der
Prozessberatung… 

über die rechtliche 
Beratung individueller 
Einzelfälle…

bis hin zur
kompletten
Umsetzung.
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Unsere 
Beratungsfelder



Einführung von Entsenderichtlinien und 
Musterverträgen  

Erstellen von Checklisten zur Betreuung 
von Auslandseinsätzen

Definition von Prozessen und 
Schnittstellen HR, Tax, Travel Management

Sparringspartner für Mandanten

Individuelle Inhouse-Schulungen 

Betreuung der Visa-Antragsverfahren 
und Work Permit

Erstellung von Entsende- oder 
Versetzungsvereinbarungen sowie 
lokalen Arbeitsverträgen 

Übernahme 
sozialversicherungsrechtlicher Anträge 
im In- und Ausland

Unterstützung bei Abgabe der 
Steuererklärungen im In- und Ausland 

Begleitung von Anmelde- und 
Registrierungsverfahren im 
Tätigkeitsstaat

Projektbezogene Auslandseinsätze

Prüfung der Steuerpflichten im In- und 
Ausland und damit einhergehenden 
Arbeitgeberpflichten

Bewertung eines möglichen 
Betriebsstätten-Risikos und Beratung zu 
damit einhergehenden Verpflichtungen 

Beurteilung eines Verbleibs im deutschen 
Sozialversicherungssystem und mögliche 
Beitragspflichten in Deutschland 
und/oder im Tätigkeitsstaat 

Beratung zu alternativen 
Absicherungsmöglichkeiten und 
erforderlichen Antragsverfahren

Prüfung des anwendbaren und 
zwingenden Arbeitsrechts 

Empfehlung zu vertraglichen 
Gestaltungsalternativen 

Bewertung des erforderlichen und 
korrekten Aufenthaltstitels

Berechnung der Auslandsvergütung und 
erforderlicher Zulagen

Beginnend
bei der

Prozessberatung… 

über die rechtliche 
Beratung individueller 

Einzelfälle…

bis hin zur
kompletten
Umsetzung.
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Flex/Homeoffice und Remote Work

Einführung von Betriebsvereinbarungen 
und Richtlinien zur Regelung des mobilen 
Arbeitens 

Erarbeitung von Antragsformularen und 
Beratung zu Genehmigungsprozessen

Unterstützung bei Gesprächen mit dem 
Betriebs- und Personalrat

Erstellung von Merkblättern und 
Checklisten

Schulungen zur Sensibilisierung von 
Mitarbeitenden 

Betreuung der Visa-Antragsverfahren 
und Work Permit 

Erstellung von lokalen Arbeitsverträgen 
oder Zusatzvereinbarungen zur Regelung 
des Remote Works

Betreuung 
sozialversicherungsrechtlicher 
Antragsverfahren 

Übernahme von Anmelde- und 
Registrierungsverfahren des 
Arbeitgebers im Tätigkeitsstaat

Monatliche Durchführung der 
Gehaltsabrechnungen im Tätigkeitsstaat 
zur Entrichtung der Steuer- und 
Sozialabgaben 

Bewertung der steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen 
Zugehörigkeit unter Berücksichtigung 
persönlicher Lebensumstände der 
betroffenen Mitarbeitenden  

Hinweise zu Grenzen und 
Gestaltungsalternativen 

Bewertung eines möglichen 
Betriebsstätten-Risikos in 
Zusammenhang mit dem Tätigwerden 
im Homeoffice  

Beratung zum anwendbaren 
Arbeitsrecht unter Berücksichtigung des 
regelmäßigen Arbeitsortes und damit 
einhergehender arbeitsvertraglicher 
Handlungsbedarf 

Bewertung der Erforderlichkeit einer 
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Beratung zu möglichen Aufenthaltstiteln, 
ohne Bezug zu einem Kunden oder einer 
Tochtergesellschaft im Ausland

Beginnend
bei der

Prozessberatung… 

über die rechtliche 
Beratung individueller 

Einzelfälle…

bis hin zur
kompletten
Umsetzung.
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Posted Workers

Unterstützung bei der Einführung von 
Reisegenehmigungsverfahren 

Erarbeitung von Prozessen zum Erhalt 
erforderliche Informationen zur 
Durchführung etwaiger Melde- und 
Antragsverfahren  

Erstellung von Merkblättern zur 
Sensibilisierung der reisenden 
Mitarbeitenden 

Individuelle Inhouse-Schulungen zur 
Aufklärung über rechtliche Anforderungen 
bei Geschäftsreisen 

Tracking der Reisetage

Betreuung der Visa-Antragsverfahren

Betreuung sozialversicherungsrechtlicher 
Antragsverfahren 

Übernahme des kompletten 
Meldeverfahrens bei Geschäftsreisen 
innerhalb der EU, dem EWR und der 
Schweiz

Beratung zu Anforderungen in 
Zusammenhang mit dem 
Meldeverfahren innerhalb der EU, 
dem EWR und der Schweiz 

Beratung zu Anforderungen bei 
Geschäftsreisen außerhalb der EU 

Unterstützung bei der Bewertung der 
zwingend einzuhaltenden 
arbeitsrechtlichen Bestimmungen und 
Lohngegenüberstellung 

Beratung zu steuerrechtlichen 
Rahmenbedingungen bei 
Geschäftsreisen 

Bewertung der Erforderlichkeit eines 
Geschäftsreisevisums und Hinweise 
zum Prozess

Hinweise zu erforderlichen sozial-
versicherungsrechtlichen Anträgen

Beginnend
bei der

Prozessberatung… 

über die rechtliche 
Beratung individueller 

Einzelfälle…

bis hin zur
kompletten
Umsetzung.
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Omer Dotou
Leiter Unternehmensberatung 
BDAE Consult

+49-40-85 17 97 90-45

odotou@bdae.com

Lea Fiebelkorn
Senior Consultant 
BDAE Consult

+49-40-85 17 97 90-25

lfiebelkorn@bdae.com

Ihre Hauptansprechpartner

Wir sind für Sie da!

entsendeberatung.bdae.com

mailto:odotou@bdae.com
mailto:lfiebelkorn@bdae.com
https://entsendeberatung.bdae.com/
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