
PRIVATKUNDEN KOMPAKT
LEBEN UND ARBEITEN IM AUSLAND

SOZIALE ABSICHERUNG FÜR PRIVATPERSONEN

Für Privatpersonen bietet der BDAE diverse Möglichkeiten zur so-
zialen Absicherung im Ausland. Folgende aufgeführten Lösungen 
sind speziell für Privatpersonen konzipiert worden:

EXPAT FLEXIBLE
Basis-Krankenversicherungsschutz für Ein- und Auswanderer, der 
weltweit bis zu 5 Jahre gültig ist. Durch seine Modularität ist er 
im Leistungsumfang erweiterbar und sichert auch Aufenthalte im 
Heimatland ab.

EXPAT PRIVATE
Weltweit gültige Krankenversicherung mit Rundum-Schutz für ei-
nen Auslandsaufenthalt von bis zu 5 Jahren. Aufenthalte im Hei-
matland sind ebenfalls mitversichert.

EXPAT PRIVATE PREMIUM
Eine längere Laufzeit und erweiterte Leistungen im Bereich Zahn- 
ersatz, Vorsorgeuntersuchungen, Hilfsmittel und Psychotherapie 
machen ihn zur Premium-Variante des EXPAT PRIVATE.

EXPAT RETIRED
Modular aufgebaute Krankenversicherung für einen zeitlich unbefris-
teten Auslandsaufenthalt. Besuche im Heimatland sind bis zu 3 Mo-
naten mitversichert. Diese Lösung ist besonders geeignet für Perso-
nen, die sich auf Dauer im Ausland niederlassen (z.B. Ruheständler).

EXPAT RESIDENT
Die Premium-Variante des EXPAT RETIRED bietet umfassenden Versi-
cherungsschutz für alle, die zeitlich unbefristet ins Ausland gehen und 
eignet sich, durch die enthaltenen Schwangerschaftsleistungen und 
Vorsorgeuntersuchungen für Kinder, insbesondere für junge Familien.

EXPAT ACADEMIC
Krankenversicherung für Studierende bis zur Vollendung des 35. 
Lebensjahres. Der modular aufgebaute Tarif schafft den Spagat 
zwischen solidem Schutz und moderater Prämie. Weltweit gültiger 
Schutz bis zu 3 Jahren.

EXPAT LEGAL/EXPAT LEGAL PLUS
Weltweit dauerhaft gültige Rechtsschutzversicherung in exklusiver 
Kooperation mit dem Rechtsschutzversicherer ARAG. EXPAT LEGAL 
PLUS bietet zusätzlich Versicherungsschutz im beruflichen Bereich 
als Arbeitnehmer.

KONTAKT

POSTANSCHRIFT:
BDAE Holding GmbH
Kühnehöfe 3
22761 Hamburg
Deutschland

TEL.:
BDAE Zentrale:  +49-40-30 68 74-0
Beratung:   +49-40-30 68 74-23

FAX:
BDAE Zentrale:  +49-40-30 68 74-90

E-MAIL:   privatkunden@bdae.com

INTERNET:  www.bdae.com

ÖFFNUNGSZEITEN:
Die Geschäftsstelle ist besetzt:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 18:00 Uhr,
Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr, jeweils Mitteleuropäische Zeit (MEZ).

Für persönliche Beratungen vereinbaren Sie bitte einen Einzeltermin.
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In Zeiten zunehmender Internationalisierung zieht es immer mehr 
Menschen ins Ausland – für kurze Dauer, für längere Zeit oder so-
gar für immer. Ob sie von ihrem Unternehmen entsandt oder lokal 
eingestellt werden, studieren oder sich weiterbilden wollen oder 
aber nach dem Arbeitsleben ihren Ruhestand im mittlerweile ver-
trauten Ausland genießen möchten – Gründe für das neue Leben 
außerhalb der Heimat gibt es genug.

Alle diese Personen unterstützt die BDAE GRUPPE bei ihrem Aus-
landsvorhaben. Die Ziele der Unternehmensgruppe, die mit der 
Gründung des Vereins Bund der Auslands-Erwerbstätigen (BDAE) 
im Jahr 1995 formuliert wurden, haben sich bis heute nicht verän-
dert: Der BDAE möchte, dass Sie mit Sicherheit ins Ausland gehen.

Um dieses Maß an Sicherheit zu gewähren, bietet die BDAE    
GRUPPE ein ganzheitliches Konzept – von der Beratung bis zur 
kompletten sozialen Absicherung unter einem Dach.

BDAE Holding GmbH
Kühnehöfe 3 • 22761 Hamburg • Deutschland

Tel.: +49-40-30 68 74-0 • Fax: +49-40-30 68 74-90
info@bdae.com • www.bdae.com



MITGLIEDSCHAFT BERATUNG ZUR
SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHEN SITUATION

Welche Auswirkungen Ihr Auslandsaufenthalt auf Ihre sozialversi-
cherungsrechtliche Situation hat, können wir für folgende Zweige 
beantworten:

• Rente
• Arbeitslosigkeit
• Kranken- und Pflegeversicherung
• Unfallversicherung

Kosten: 490 Euro (zzgl. MwSt.) bzw. je nach Aufwand

BERATUNG ZUR STEUERLICHEN SITUATION

Wie sich Ihre steuerliche Situation in Deutschland gestaltet und 
welchen Effekt ein Auslandsaufenthalt auf diese haben könnte, 
klären wir gemeinsam mit unseren internationalen Steuerbera-
tungspartnern.

Kosten: 390 Euro (zzgl. MwSt.) bzw. je nach Aufwand

ARBEITSRECHTLICHE PRÜFUNG VON ENTSENDEVERTRÄGEN

Wir klären, ob Ihr Arbeitsvertrag richtig ausgestaltet ist und die 
Anforderungen des Gastlandes erfüllt sowie an die Lebens- und 
Arbeitsbedingungen vor Ort angepasst ist.

Kosten: Je nach Aufwand individuell zu ermitteln

RENTENRECHTLICHE SITUATION
NACH DEM AUSLANDSAUFENTHALT

Damit Ihre im Ausland gezahlten Beiträge in Deutschland berück-
sichtigt werden, ist nach Ihrer Rückkehr aus dem Ausland eine ren-
tenrechtliche Klärung erforderlich, die wir als Rentenberater vor-
nehmen können.

Kosten: Je nach Aufwand individuell zu ermitteln

SOZIALE ABSICHERUNG IM AUSLAND

Ein wesentliches Anliegen des BDAE ist die optimale, auf den Aus-
landsaufenthalt zugeschnittene Absicherung seiner Mitglieder und 
deren Familien. Denn je nach Aufenthaltsland und Gestaltung des 
Arbeitsvertrages kann der im Inland gewohnte Sozialversicherungs-
schutz ganz oder teilweise entfallen. Private Alternativen werden 
zwar angeboten, bieten jedoch häufig Bedingungen, die nicht ak-
zeptabel sind. Für den Laien ist die Situation oft nur sehr schwer zu 
durchschauen und noch schwieriger zu ändern.

Der BDAE hat erstmalig in Deutschland für alle Elemente der Sozi-
alversicherung Alternativen entwickelt, die sich an den Leistungen 
der gesetzlichen Sozialversicherung orientieren und durch den Aus-
landsaufenthalt möglicherweise neu entstandene Deckungslücken 
nach der Rückkehr beitragsfrei überbrücken.

Folgende Absicherungslösungen für den Auslandsaufenthalt bietet 
der BDAE:

• Auslandskrankenversicherung für Expatriates, Privatper-
sonen, Studierende und Ruheständler sowie auch für Auslän-
der in Deutschland

• Reiseversicherungen für Deutsche im Ausland und Auslän-
der in Deutschland sowie Europa

• Arbeitslosenversicherung für entsandte Mitarbeiter

• Internationaler Rechtsschutz (auch Arbeitsrechtsschutz 
und Patientenrechtsschutz)

• Unfall- und Haftpflichtversicherung für das Ausland

Als Mitglied im BDAE e.V. erhalten Privatpersonen und Mitarbeiter 
von Mitgliedsunternehmen hilfreiche Leistungen und etliche Son-
derkonditionen. Mit diesem Service-Paket können Firmen ihre Für-
sorgepflicht abrunden und Privatpersonen mit einem guten Gefühl 
ins Ausland gehen. 

• Weltweite Assistance für den Notfall: Ein 24 Stunden 
lang erreichbares Notfall-Team gewährleistet eine reibungs-
lose und schnelle Abwicklung jeglicher medizinischer Vorteile 
auf der ganzen Welt. 

• Internationale Basis-Rechtsschutzversicherung, die bei 
straf- und verkehrsrechtlichen Delikten im Ausland greift mit 
Zugriff auf eine 24-h-Rechts-Hotline und auf eine Rechtsdo-
kumenten-Datenbank

• 10 Prozent Rabatt auf ein interkulturelles Training, welch-
es auf das neue Umfeld im Ausland vorbereitet.

• Beratung zum Auslandsaufenthalt vor, während und nach 
dem Aufenthalt hinsichtlich der Situation in Deutschland

• Rabatte und Sonderkonditionen: Mitglieder erhalten bei-
spielsweise Preisnachlass bei der Autovermie tung Sixt, Son-
derkonditionen bei Lagerplätzen von My Place, Preisvortei-
le bei HRS, spezielle Konditionen für Umzüge mit Donath 
GmbH & Co. KG, Rabatte auf Visabeschaffung bei der CIBT 
Visum Centrale GmbH, vergünstigtes Parken  bei RuS Par-
king Hamburg GmbH, Vergünstigungen auf Sicherheitstrai-
nings bei Human Resource Protection, Preisnachlass bei 
Fleurop

WAS KOSTET DAS ALLES?

• Natürliche Personen: 9,50 Euro pro Monat

• Studierende: 5 Euro pro Monat

INTERKULTURELLES TRAINING

Diese Trainings bereiten auf einen Aufenthalt in einem bestimm-
ten Kulturkreis vor (z. B. USA-Training, Training für den arabischen 
Kulturraum, etc.). Wir gestalten den Inhalt dieser Trainings flexi-
bel nach den individuellen Bedürfnissen und Vorstellungen unserer 
Kunden.

Kosten: Je nach Aufwand individuell zu ermitteln.


