
leben unD arbeiTen
iM auSlanD

In Zeiten wachsender Globalisierung zieht
es immer mehr Menschen ins Ausland   -
für kurze Dauer, für längere Zeit oder sogar
für immer. Ob sie von ihrem Unter nehmen
entsandt oder lokal eingestellt werden, stu-
dieren oder sich weiterbilden wollen oder
aber nach dem Arbeitsleben ihren Ruhe-
stand im mittlerweile vertrauten Ausland
genießen möchten - Gründe für das Leben
in der Fremde gibt es genug.

Alle diese Personen bereitet der Bund der
Auslandserwerbstätigen (BDAE) e.V. auf das
Leben in der Ferne vor. Von der umfassen-
den Länderberatung über interkulturelles
Training bis hin zur sozialen Absicherung
bietet der BDAE ein einzigartiges Portfolio.

Mitglied im BDAE kann jeder werden, der
sich im Ausland aufhält oder aus dem Aus-
land nach Deutschland kommt. Auch Un-
ternehmen können für ihre ins Ausland ent-
sandten Mitarbeiter die Mitgliedschaft
abschließen.

e
X

p
a

T
p

r
iV

a
T
e

BUND l DER l AUSLANDS l ERWERBSTÄTIGEN l E l V

Kühnehöfe 3 l D-22761 HAMBURG

TELEFON: +49-40-30 68 74-0 l FAx: +49-40-30 68 74-90

E-MAIL: info@bdae.de l INTERNET: www.bdae.com

konTakT

poSTanSchrifT:
Bund der Auslandserwerbstätigen (BDAE) e. V.
Kühnehöfe 3
D-22761 Hamburg
Bundesrepublik Deutschland

fon:
BDAE Zentrale: +49-40-30 68 74-0
Mitgliederbetreuung: +49-40-30 68 74-43
Auslandsberatungsstelle: +49-40-30 68 74-45

faX:
BDAE Zentrale: +49-40-30 68 74-90

e-Mail:
BDAE Zentrale: info@bdae.de

inTerneT: www.bdae.com

ÖffnungSzeiTen:
Die Geschäftsstelle ist besetzt:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 18:00 Uhr,
Freitag von 8:00 bis 17:00, jeweils MEZ

Für persönliche Beratungen werden mit der
Auslandsberatungsstelle Einzeltermine vereinbart.

Soziale abSicherung
für einzelperSonen

Für Privatpersonen bietet der BDAE diverse Möglichkeiten
zur sozialen Absicherung im Ausland. Die nachstehend auf-
geführten Lösungen sind speziell für Privatpersonen konzi-
piert worden:

l eXpaT global-p®

Weltweit gültige Krankenversicherung mit Rundum-Schutz
für einen Auslandsaufenthalt von bis zu 5 Jahren. Aufent-
halte im Heimatland sind ebenfalls mitversichert. 

l eXpaT acaDeMic
Krankenversicherung für Studierende bis zur Vollendung des
35. Lebensjahrs und mit schmalem Geldbeutel. Der modular
aufgebaute Tarif schafft den Spagat zwischen solidem Schutz
und moderater Prämie. Weltweit gültiger Schutz bis zu 3
Jahren.

l eXpaT 36/60®

Weltweit gültige Krankenversicherung für einen Auslands -
aufenthalt von bis zu maximal 5 Jahren. Aufenthalte im Hei-
matland sind bis zu 3 Monate mitversichert. Idealer Einstieg
für Berufsanfänger.

l eXpaT reTireD
Modular aufgebaute Krankenversicherung für einen zeitlich
unbefristeten Auslandsaufenthalt. Besuche im Heimat land
sind bis zu 3 Monate mitversichert. Diese Lösung ist beson-
ders geeignet für Personen, die sich auf Dauer im Ausland
niederlassen (z.B. Ruheständler).

l eXpaT gerManY
Modular aufgebaute Krankenversicherung für Ausländer in
Deutschland mit einer Versicherungsdauer von bis zu 5
Jahren. Aufenthalte im Heimatland sind bis zu 3 Monate
mitversichert.

l eXpaT legal / eXpaT legal pluS
Weltweit dauerhaft gültige Rechtsschutzversicherung in ex-
klusiver Kooperation mit dem Rechtsschutzversicherer
ARAG. ExPAT LEGAL PLUS bietet zusätzlich Versicherungs-
schutz im beruflichen Bereich als Arbeitnehmer.

Stand: 15.07.2011 Spätere Änderungen und Irrtümer bleiben vorbehalten

B D A E  G R U P P E



MiTglieDSchafT

Als Mitglied im BDAE e.V. erhalten Privatpersonen ebenso wie
Mitarbeiter von Mitgliedsunternehmen professionelle Unterstüt-
zung beim Organisieren von Auslandsaufenthalten. Mit diesem
Service-Paket können Unternehmen ihre Fürsorgepflicht abrun-
den und Privatpersonen mit einem guten Gefühl ins Ausland
gehen. Folgende Leistungen umfasst die Mitgliedschaft:

l Täglich aktualisierte Länderdatenbank mit umfangreichen
Informationen zu fast allen Ländern der Welt.

l Weltweite Assistance für den Notfall. Mitglieder können auf
ein 24 Stunden lang erreichbares Notfall-Team zurückgreifen,
dass eine reibungslose und schnelle Abwicklung jeglicher
medizinischer Vorteile auf der ganzen Welt gewährleistet.

l Internationale Rechtsschutzversicherung, die bei straf- und
verkehrsrechtlichen Delikten im Ausland greift. Mitglieder
haben zudem Zugriff auf eine 24-Stunden-Rechtshotline und
auf eine Rechtsdokumenten-Datenbank.

l Kostenloses Interkulturelles Training, das auf das neue
Umfeld im Ausland vorbereitet. Dabei handelt es sich um ein
mehrstündiges allgemeines Kultursensibilisierungstraining.

l Beratung zum Auslandsaufenthalt vor der Abreise, aber auch
noch während des Auslandseinsatzes.

l Informationen zu Steuern im Ausland zu besonderen
Konditionen über eine Steuerkanzlei, die auf internationales
Steuerrecht spezialisiert ist.

l 365 Tage im Jahr Preisnachlass bei der Autovermietung Sixt
für alle Mietwagen.

WaS koSTeT DaS alleS?
l Natürliche Personen: 8,50 Euro pro Monat
l Studierende: 4,50 Euro pro Monat
l Juristische Personen: gestaffelt und abhängig von Anzahl der

Mitarbeiter (4 bis 12 Euro)

beraTung

Der BDAE informiert seine Mitglieder zu folgenden Fragekom-
plexen:

l Wie gestalten sich die Lebensumstände aufgrund kultureller,l
politischer, klimatischer, wirtschaftlicher oder sozialerl Verhält-
nisse im Aufenthaltsland?

l Was ändert sich hinsichtlich der gewohnten sozialenl Ab-
sicherung auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen,l sozial-
rechtlicher Bestimmungen und der Randbedingungenl des
Arbeitsvertrages?

Der BDAE unterhält dazu eine der allgemeinen Öffentlichkeit
zugängliche und behördlich genehmigte Auslandsberatungsstel-
le. Damit bietet er eine Ergänzung zu den von kirchlichen Insti-
tutionen und Organisationen der öffentlichen Wohlfahrt unter-
haltenden Beratungsstellen.

Das Beratungsgespräch kann schriftlich, telefonisch oder nach
Terminabsprache auch persönlich stattfinden. Neben dem Beant-
worten allgemeiner Fragen erhalten Ratsuchende auch schriftli-
ches Informationsmaterial sowie eine praktische Checkliste, die
bei der Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes äußerst hilfreich
sein kann.

Mitglieder des BDAE und deren Familienangehörige erhalten eine
kostenlose Basis-Länderberatung pro Jahr und können überdies
ein interkulturelles Training (Schwerpunkt: allgemeine Kultursensi-
bilisierung) absolvieren. Sie erhalten außerdem Assistance-Leis-
tungen (Hilfs-, Notfall- und Service-Leistungen), ganzjährig Rabatt
bei der Autovermietung Sixt und sind international im Verkehrs-
und Strafrecht abgesichert.

Zudem haben Mitglieder Zugriff auf eine umfangreiche, regelmä-
ßig aktualisierte Länder-Datenbank. Für Nichtmitglieder sind die
Informationen kostenpflichtig. Anstelle der Nutzung der Daten-
bank offeriert der BDAE diesen ein Länderinformationspaket in
Druckform. Dabei richtet sich der Kostenbeitrag nach dem Um-
fang der Beratungsleistung. Im Falle einer späteren Mit gliedschaft
kann die Schutzgebühr unter bestimmten Voraus setzungen mit
dem ersten Mitgliedsbeitrag verrechnet werden. 

Soziale abSicherung iM
auSlanD

Ein wesentliches Anliegen des BDAE ist die optimale, auf
den Auslandsaufenthalt zugeschnittene Absicherung seiner
Mitglieder und deren Familien. Denn je nach Aufenthalts-
land und Gestaltung des Arbeitsvertrages kann der im In-
land gewohnte Sozialversicherungsschutz ganz oder teil-
weise entfallen. Private Alternativen werden zwar angebo-
ten, bieten jedoch häufig Bedingungen, die nicht akzepta-
bel sind. Für den Laien ist die Situation oft nur sehr schwer
zu durchschauen und noch schwieriger zu ändern.

Der BDAE hat erstmalig in Deutschland für alle Elemente
der Sozialversicherung Alternativen entwickelt, die sich an
den Leistungen der gesetzlichen Sozialversicherung orien-
tieren und durch den Auslandsaufenthalt möglicherweise
neu entstandene Deckungslücken nach der Rückkehr bei-
tragsfrei überbrücken.

Folgende Absicherungslösungen für den Auslandsaufent-
halt bietet der BDAE:

l Auslandskrankenversicherung für Expatriates, Privat-
personen, Studierende und Ruheständler sowie auch für
Ausländer in Deutschland

l Reiseversicherungen für Deutsche im Ausland und
Ausländer in Deutschland sowie Europa

l Arbeitslosenversicherung für entsandte Mitarbeiter

l Internationaler Rechtsschutz (auch Arbeitsrechtsschutz
und Patientenrechtsschutz)

l Renten- und Berufsunfähigkeitsversicherung für das
Ausland

l Unfall- und Haftpflichtversicherung für das Ausland


