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Anlässlich seines 15-jährigen Jubiläums hat der BDAE e.V.
(BDAE = Bund der Auslands-Erwerbstätigen) die
Leistungen der Mitgliedschaft erweitert. Entsendende
Unternehmen erhalten für ihre Mitarbeiter im Ausland ein
umfangreiches Service-Paket.

Zu den neuen Vorteilen zähle unter anderem eine
internationale Rechtsschutzversicherung, die der BDAE
gemeinsam mit der ARAG für die Mitgliedschaft konzipiert
hat. Sie berücksichtigt die wichtigen Bereiche Verkehrs-

und Strafrechtsschutz, wobei die Erfahrung zeigt, dass insbesondere im Ausland und damit in einem für
deutsche Entsandte unbekannten Rechtsraum ein solcher Schutz von Nutzen ist.

Interkulturelles Training und Assistance-Leistungen
Ein weiterer neuer Baustein der Mitgliedschaft: Ein kostenloses interkulturelles Training für entsandte
Mitarbeiter. Dabei handelt es sich um ein mehrstündiges allgemeines Kultursensibilisierungs-Training, das
für Expatriates konzipiert wurde.

Bestandteil der Mitgliedschaft sind außerdem Assistance-Leistungen (Notfall-, Hilfs- und Servicedienste),
die Auslandsmitarbeitern über eine 24-Stunden-Hotline in allen Ländern der Welt Soforthilfe im Notfall
sowie den Krankenrücktransport ins Heimatland sichert.

Auslandsberatungsstelle informiert über Entsende-Risiken
Durch eine behördlich genehmigte Auslandsberatungsstelle können sich Mitarbeiter von
Mitgliedsunternehmen professionellen Rat bei der Vorbereitung ihres Auslandsaufenthaltes einholen. Die
Gesundheits- und Sozialversicherungssysteme jedes Landes sind unterschiedlich und wer für längere Zeit
Deutschland verlässt, dem entstehen mitunter erhebliche Leistungslücken. Entsendende Unternehmen
haben jedoch eine gesetzlich verankerte Fürsorgepflicht für ihre Mitarbeiter und müssen für die in ihrem
Verantwortungsbereich entstehenden Schäden haften.

Mitgliedsunternehmen und deren Auslandsmitarbeiter haben zudem Zugriff auf eine umfangreiche
und regelmäßig aktualisierte Länderdatenbank, erhalten einen ganzjährigen Rabatt bei der
Visumbeschaffung und beim Autoverleiher Sixt sowie besondere Konditionen bei steuerlichen Fragen. Der
Verein gibt außerdem einen monatlich erscheinenden Newsletter rund um das Thema „Leben & Arbeiten
im Ausland“ heraus, in dem unter anderem rechtliche Informationen und Trends im Entsende-
Management redaktionell aufbereitet werden.
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