Unternehmen und Markte

Blick durch die Wirtschaft

r‘ Fin Entsendungsvertrag kann fiir Mitarbeiter und Unternehmen groﬂe Risiken beinhalten

} Unangénehme Langzeitanswirkungen anf die Sozialversicherung / Der Bund der Auslands-Erwerbstiitigen berit den Msttelstand { ¥on Thomas Kiefer
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HAMBURG. In groBen Unter- |

nehmen beschiftigen sich ganze
Abtethungen des Persomalwesens
mit Fragen, dic im Zusammen-
bang mail eivem Auslandsaufent-
halt cines Mitarbeiters cristehen.
Diie Materie ist sehir unitbersichi-
lich, und die ginzelner Beslim-
mungen Gndern sich standig. Die
Folgen des zwischen der entsand~
ten Fachkraft und dem Unterneh-
men  ausgehandelter  Vertrags
sind nur fir Sp:znahslcn abseh-
bar. Durch cinen tniberiegt ab-
jEeschlossenen  Entsendungsver-
.lrag karm der 1 Ausland tétige
chschafttch existentielle Proble-
‘me bekommen. Fir das Linter-
‘wchmen kfmmen dadurch boke
ichadensersatzforderungen  ent-

jtehen. D Frage, ob eine Entsen-

‘lung fiberhaupt sinnvoll ist oder
Vit andere vertragliche Konstruk-
‘ionen fir den Auslandsaufent-
" alt bessere Maglichkeiten bieten,
rird zumeist picht gestellt.
. In Jingster Zzit finden immer
11ehr mitleistandische Unternch-
;ran den Weg in ausldudische
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Mirkte, Bei einer Entsenduag

| konnen sie jedech micht auf

wmfassendes Fachwissen in der
cigencn Personalabteilung  wu-
riickgreifen. Daher bietet sich bei
giner Entsendung die teilweise
Yergabe dieser Taligheit an Spe-
Zalisten von aufen an. Die
Auslagerung von Iandbersichen
und die Konzentration auf das
Eerngeschaft wind in anderen
Bercichen von  Muttelstindlern
bereits er{olgreich betrichen, Fhr
Fragen, die mit cizer Aunslands-
entsendung  zusammenhingen,
stelite der Bund der Auslands-
Erwerbstatigen auf etner Fachia-
gung der Dentschen Gesellschaft
fiir Intecnationales Personafma-
nagement verschiedene Losungs-
méglichkeiten vor.

Paientrezepte zur Losung der
mit einer Auslandsentsendung
verbusdenen Fragen gibt es nicht.
In den cineslnen Unternehmen
existiert eine besondere Firmen-
geschichte, die jeweiligen Eni-
scheidungstrager prigen die Un-
ternehmenskultur, s bestehen

unterschiedliche  personalpoliti-
sche Praxisansatze und werschio~
dene Personalstrukiuren, Anf die-
sen entemnebmensspezifischen Be-
sonderheiter ol auch das imer-
mationale  Personaimanagement
aufbasen, wenn s zam Edfolg
fihren soll. Die verschiedenen
Losunpsansiize miissen sich da-

“her erst in der eigenen Unternch-

menskultur und der betrieblichen
Praxis bewersen.

¥on existentiefier Bedeutung
sind die bei ciner Entsendung
getroffenen  Vereinbarungen fir
die im Ausland arbeitenden Fach-

krafte. Die Materie verkompl-

ziert sich eusdizlich, da eine
Behorde nicht an Entscheidungen
anderer Behdrden gebunden it
Der Geschifisfiibrer des Bundes
der  Auslands-Erwerbstitigen,
Andrezs Opitz, zeigte dies am
Fallbeispiel des vierundvierzig-
Jahrigen Manfred S. auf, der von
seinem fArbeitgeber, cinern sid-
deutschen  Maschinenbatunier-
nehmen, nach ach&ahriger Tétig-
keit als Abtaflengslkiter im Jahre

|

1991 zur Leung eines neuen
Werkes nach Mexike entsandt
wurde. Der Status als Entsandter
sollte die deutsche Soztatversiche-
tung anfrechierhalten, dic Beitrd-
gz vor Herrn S. wurden weiterhin
an die Betriebskrankenkasse
fberwiesen. 1996 kiindigte Herr
5. und nahm eine neoe Stelle in
Mexiko an. Drort arbeitete er mit
einem lokaken Vertrag, mit zu-
satdich rwhendem Vertmg in
Deutschland, Aber noch wihrend
der Probezeit entlieB der neme
Arbeitgeber Herm S. Er kehrte
daher Aofang 1957 nach Deutsch-
iznd zuridck upd beantragte Ar-
beitslosengeid.

Das Arbeitsamt lehate jedoch
mach einer Befragung des Unter-
nehmens und von Herrn 5. den
Status als Entsandier rickwir-
kend b, da die Gestaltung des
Arbeitsvertrages cindeutig gegen
eme Extsendung spreche. Hermn
S. sollten die Sozdalversichermngs-
beitrdge zarbokerstattet werden,
wodurch grundsatzlich der ge-
samie Lelstungsansproch entfzElit.

Die negativen Auswirkungcn far

Herrn S, und seine Familie sind

enormi:

# Gir die Daver von 5,5 Jahren
febler dic Beitrage far die

Rentenversicherung,

# die Berufs- und Erwerbsunfa-
higkeitsversickerung  besteht
nmicht mehr,

& fiir eine medizinische Behand-
lung der Ehefran von Herrn S.
fibernahm die Krankenkasse
Kosten von 87 006 DM. Diese
Kosten wurden zurfickgefor-
dert,

® ¢5 bestelt kein Anspruch awf
Arbeitdlosengeld,

# ohne Beschdftigung und Ar-
beitslosenunterstitizung ist eine
Rickikehr in dic gesetzliche
Krankenkasse unmoghch, We-
gen der Vorerkrankung der
Ehefran findet Familie S. auch
kefne private Krankenversiche-
rng.

Nach langwierigen und nerven-
anfreibenden Yerhandlunpgen
kamn Herr 8. riickwitkend eine
Pflichtversicherung "auf Antrag

bei seinem Rentenversicherings-
triger abschlicBen. Weitere Ver-
bandlungen mit der Erankenkas-~
se gind noch nichit abgeschlossen.
Das Unternehroen, das Hern S,
nach Mexiko entsandte, wuorde
von Hertn S. 2uf Schadensersatz
verklagt.

Guier Rat solfte vor einer
Enwendung  eingeholy  wenden.
Fiir Untermciimen bicter der
Bund det Auslands-Erwerbstin-
gen Kompletipakete, die slle
Fragen abdecken, die mit sinem
Anslapdsaufenthalt eines Mirar-
beiters verbunden sind. Fir im
Ausland arbeitende Fachkrifte
bietet er vielfdltize Beratungen
und Informationen sowie Hille in
Konfliktfallen.

Adyesse:

Bund der Auslands-Erwerbstit-
gen, KonigstraBe 30, 22767 Harm-
burp, Tet D40-30687440, Fax
040-3068 T4-9}, Internet:
www ikdae.de, E-Mail bdae.deat-
online.de.
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